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許多公司行號任用新人，都會看新進人員的經歷，第一個工作做什

麼？做多久？第二個工作的情形如何？如果資歷又短又經常更換，很可能就不會

被錄用，即使任用了，也不敢把重要的工作交給你，因為你可能隨時會辭職。老

闆不能信任你、重用你，你自己也會覺得工作上沒有前途。 

 

因此，奉勸年輕人：剛開始工作的時候，不管是什麼工作，一定要耐

心磨鍊自己，不要只是為了輕鬆賺錢，而要鍛鍊自己的毅力。就算老闆什麼也不

教，還是能學到毅力，一段時間之後再考慮轉換工作，到自己覺得可以發揮長才

的地方去。 

 

在求職的路上，我們一定要有毅力、恆心，以及長遠心，只要有了這

種心理準備，不管哪個老闆都會器重你，工作必然會穩定。 

 


