
李督導的話  10104 

 

在各哨點中，有些人勤務較繁雜，但是卻和他人拿一樣的薪水。表面

上看，他付出的多，得到的少，似乎並不公平，可是換個角度想，施比受多正是

在造福人群，和其他人結緣。有能力結人緣，奉獻自己之力，不就是菩薩精神嗎？

改變思考方向，心底也就會釋然了。 

 

    如果不想做菩薩也沒有關係，多做一份工作，就多一份奉獻；甚至你可以想

像，你在天國的功德銀行裡，就多了一份儲蓄，存得愈多，福德、福報就愈來愈

大，這也是工作所得呀！ 

 

     只要有工作機會能讓我們奉獻，都應該感到高興。建立服務的觀念，可讓

人不會有職業厭倦感，每天都能工作愉快。 


